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Hold det europæiske opsving på sporet 
 

Økonomisk prognose og politikanbefalinger 
 

• ELNEP forudser, at den stærke økonomiske vækst i euroområdet fra 2006 (2,6%) gearer 
ned til 2,2% i år og 2,1% i 2008. Væksten er dog stærk nok til at sikre forsat fremgang på 
arbejdsmarkedet med yderligere fald i arbejdsløsheden til følge. 

 
• De nominelle lønstigninger vil øges en smule, men væksten i enhedslønomkostningerne 

(dvs. de produktivitetskorrigerede lønstigninger) vil forblive moderate i år og det 
kommende år med henholdsvis 1,8% og 1,4%. Inflationen vil ligger komfortabelt under 
den Europæiske Central Banks (ECB) mål på knapt 2 pct.  

 
• For at fastholde det europæiske opsving anbefaler ELNEP: (a) at pengepolitikken ikke 

strammes yderligere, men at pengepolitikken skal være i stand til at reagere på uventede 
forhold; (b) de finanspolitiske beslutningstagere bør sikre en konsolidering af de offentlige 
finanser i lyset af det bedre vækstbillede, men bør også tænke på overnationale krav og 
mål, og (c) lønfastsættelsen bør sigte på, at de nominelle lønstigninger kommer på linje 
med den nationale produktivitetsvækst plus en inflationsrate på niveau med ECBs 
inflationsmål. Det vil generelt medføre en højere lønstigningstakt. 

 
Baggrunden for ELNEP's prognose 
De umiddelbare udsigter for europæisk økonomi er positive. Det er dog vigtigt, at opsvinget holdes 
på sporet, så vi kan få en vedvarende reduktion af den stadig høje arbejdsløshed. 
 
Der er imidlertid også et par vigtige negative risici. Selvom der er styr på inflationen, vil ECB 
formentlig blive ved med at hæve renten. ELNEPs beregninger viser, at en stigning i renten på 1 
pct.enhed vil reducere væksten med ½ pct.enhed. og koste 380.000 job frem mod 2008. 
 
Sker der en styrkelse af euroen over for dollaren og andre valutaer, bliver effekterne mere alvorlige. 
Ifølge ELNEPs beregninger vil en 10 pct. depreciering af dollaren over for euroen reducere 
beskæftigelsen med mere en 1 million job, så det der er vundet på arbejdsmarkedet den senere tid i 
form af lavere arbejdsløshed, vil blive tabt igen.  
 
En anden trussel kommer fra de ubalancer, der er opstået inden for valutaområdet. ELNEP 
anbefaler en strategi, hvor lønningerne stiger på linje med den nationale produktivitetsvækst plus en 
generel inflation på godt 1,9 pct. Det vil hjælpe på de interne ubalancer samtidig med, at en højere 
lønvækst vil øge efterspørgsel og produktion svarende til 200.000 job på tværs af euroområdet. 
 



Om ELNEP 

ELNEP blev oprettet i efteråret 2006 for at skabe modvægt til den hovedstrøm af 
politikanbefalinger, der ellers kommer for Europa.  

De deltagende parter efterlyser en mere nuanceret debat om den økonomiske politik i Europa, der 
fokuserer for stærkt på økonomiens udbudsside, markedsløsninger over for sociale institutioner, 
konklusioner baseret på mikro- frem for makroplan og nationale- frem for europæiske politikker.  

ELNEPs analytiske og prognosemæssige aktiviteter lægger større vægt på makropolitik og ser både 
udbuds- og efterspørgselspolitik som vigtige for at understøtte vækst og beskæftigelse. 

Netværket sætter især fokus på emner inden for arbejdsmarked, løn og indkomstfordeling, og - om 
nødvendigt - tager det europæiske frem for nationale synspunkt: Politik, der virker hensigtsmæssigt 
i ét land, kan have negative effekter på europæisk niveau. 

Medlemmer af netværket er finansielt og intellektuelt uafhængige. De har alle tilknytning til de 
nationale fagbevægelser. Den regionale mangfoldighed i netværket sikrer en indgående ekspertise 
på landeniveauerne. 

For øjeblikket består ELNEP af syv forskellige institutter og en enkelt universitetsforsker. Der 
forventes en udvidelse af netværket.  

ELNEPs medlemmerne består af: 

- AGORA (Stokholm, Sverige)  
- Arbeiterkammer Wien (Wien, Østrig) 
- AErådet  (Arbejderbevægelsens Erhvervsråd, Danmark) 
- European Trade Union Institute for Research, Education and Health and Safety  
  (ETUI-    REHS, Bruxelles, Belgien) 
- Institut de Recherches Economiques et Sociales (IRES, Paris, Frankrig) 
- Labour Institute for Economic Research (LIER, Helsinki, Finland) 
- Macroeconomic Policy Institute (IMK, Düsseldorf, Tuskland) 
- Universitets forsker Carlos Rodriguez Gonzalez (Universidad del País Vasco, Bilbao, Spanien) 
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